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国际知名院校
唯一一所在联合国内部开设学位课程的院校，三大国际权威官方认证

一年拿美国硕士学位
申请制入学，美国“学信网”认证，SaaS专业线上学习平台，灵活安排学习

实战派师资团队
���%院方权威PhD师资阵容（被授予联合国任教资格），

���强企业高管解析当下管理心理实战经验

培养组织心理学家
掌握前沿的心理学原理与心理研究技能，以行为学为基础，设计数字化心理研究方法

创新企业管理理念
最新实战管理“三板斧”，人才管理战略创新，升级专业领域领导力人才
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⸺通过全球教育培养世界公民

美国菲尔莱狄更斯大学（Fairleigh Dickinson University） 是一所卓越的学术中心，致力于通过全球教育培养世界公民。

美国菲尔莱狄更斯大学于1942年创立，现已发展成新泽西州最大的私立大学。如今，来自32个州和72个国家/地区的

11,500多名学生就读于该大学位于新泽西州北部的两个校区及其位于英格兰沃克斯顿和加拿大温哥华的国际校区。

美国菲尔莱狄更斯大学从牛津大学三一学院收购Wroxton College，成为第一所在英国拥有校区的美国大学。

美国仅有的七所获得联合国公共事务部非政府组织地位的大学之一；

作为唯一一所在联合国内部授课并有资格授予学位的大学，菲尔莱狄更斯大学是联合国的指定授课院校，大学内部多名教授

都会前往联合国进行授课，教学质量和教学权威性受到联合国的高度认可。菲尔莱狄更斯大学还是前联合国秘书长潘基文
的母校，在2008年，FDU授予了潘基文荣誉博士学位。

全球视野

国际化大学⸺四大校区

联合国指定院校

学校介绍
University Background
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美国 新泽西州
Florham Campus
（弗洛勒姆校区）

美国 新泽西州
Metropolitan Campus

（大都会校区）

英格兰 牛津大学
Wroxton College
（沃克斯顿校区）

加拿大 温哥华
Vancouver Campus

(温哥华校区）

世界上第一所
担任非政府组织会议

执行委员的大学

世界上第一所
正式加入联合国学术

影响计划的大学

世界上第一所
被联合国经济及社会理事会

授予特别咨询地位的大学

菲尔莱狄更斯大学

重要成就里程碑

Peter Sammartino博士创立菲尔莱狄更斯大学

获得美国中部高等教育委员会认证

开设第一个研究生课程—工商管理硕士学位课程

并收购了第二个校区⸺位于蒂内克的前卑尔根初级学院

从牛津大学三一学院收购了Wroxton College，从而成为第一所在英国拥有校区的美国大学

第一批学生被录取攻读临床心理学博士学位

乔治罗斯曼创业研究所麦迪逊校区开幕，FDU 成为美国第一所建立创新教育设施的大学
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新的继续研究学院成立，以满足非传统学生（包括成人学习者）的特殊教育需求

大学批准了一项新的使命宣言⸺致力于大学全球教育。

西尔伯曼商学院获得AAACSB认证（全球仅5%商学院获此认证）

FDU创建了联合国讲座系列，并获得了联合国非政府组织 (NGO) 的指定

成为新泽西州最大的私立大学

大学在加拿大开设了第二个国际校区⸺温哥华校区

授予前联合国秘书长潘基文荣誉学位

美国前总统奥巴马来到FDU大都会校区参加州长竞选活动。

同年FDU获得州批准开设第一所药学学院

大学宣布成立新的公共和全球事务学院

大学庆祝成立 75 周年

FDU在两项主要排名中脱颖而出，在《美国新闻与世界报道》排名刷新，

并被《财富》杂志评为“全美最佳大学”之一

与上海高顿教育建立战略合作，成立中国教学中心



“全美最好的心理学项目”⸺Best Value School 2020
唯一一所在联合国内部授课并有资格授予学位的大学，心理与

咨询学院多名教授定期前往联合国进行授课，教学质量和教学

权威性受到联合国的高度认可。

100%院方权威博士师资，来自沃顿商学院、康奈尔大学

教学创新中心的客座教授及心理与咨询学院院长亲授管

理心理课程，500强企业当下管理者带来新颖实战经验。

联合国指定授课院校

实战派师资团队

五大课程模块，掌握美国500强企业最新实战管理“三板

斧”，构建现代人才管理战略创新思维。

创新企业管理理念课程

掌握美国前沿的心理学原理与心理研究技能，成为心理

领域专家。培养500强企业管理者与组织心理学家。升级

专业领域领导力人才。

助力职业发展

MSCHE（Middle State Commission 

on Higher Education）美国中部高等

教育评审会，是美国六大高等教育认

证之一，也是美国中部地区的非盈利

高教认证体系，其中，康奈尔大学、哥

伦比亚大学与华盛顿大学等高校均在

此认证之列。

中国教育部教育涉外监管信息网是教育部发布各类教育涉

外活动监督与管理信息的专门网站，可以在中国教育部教

育涉外监管信息网查验国外学校的信息。

The National Council for State 

Authorization Reciprocity 

Agreements (NC-SARA) 为美国国家

授权互惠协议全国委员会，是由州监

管机构、教育领导者、权威认证机构、

美国教育部和政府于 2013 年共同建

立的权威机构。该机构负责远程教育

计划的标准的建立与监管。FDU受

NC-SARA认证，作为委员会的一员，有

权利负责远程教育的运营与监管。

CHEA（Council of Higher Education 

Accreditation）美国教育部高等教育

认证委员会，是美国教育部高等教育

认证和质量保障的国家组织，只有获

得 CHEA 认证的院校才是真正被美国

政府认可的高等教育机构。 

U.S. News2022美国北部地区大学排名44th

U.S.News 2021全美最有价值的大学排名16th

福布斯杂志2021⸺ “美国最佳大学”之一华尔街日报/泰晤士报高等教育排名 (2020)⸺“美国顶尖

大学”之一

《财富》杂志2019⸺“最适合您的大学”、“最具价值的50所

大学之一”、“2019年毕业生薪资最高的大学”之一

世界上第一所担任非政府组织会议执行委员的大学；

世界上第一所正式加入联合国学术影响计划的大学；

世界上第一所被联合国经济及社会理事会授予特别咨询地

位的大学；

美国仅有的七所获得联合国公共事务部非政府组织地位的

大学之一；

三大国际权威认证 本项目旨在赋能领导者的人才管理战略思维。在新时代的组织

变革中，以行为学为基础，通过心理学的原理和研究方法论，结

合新型“三板斧”管理模型和全球500强高管当下实战经验，制定

科学、有效的人才管理解决方案，支持企业的整体战略发展。

美国菲尔莱狄更斯大学心理与咨询学院（School of Psychology and Counseling）

⸺学习世界最前沿的心理知识
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Program Advantages



心理学模块

方法论模块

心理测量学
Psychometrics

组织心理学
Organizational Psychology

领导力模块

团队动力与团队领导力
Group Dynamics and Team Leadership

领导力研究
Leadership Studies

咨询模块

生活方式和职业咨询
Lifestyle & Career Counseling

行为咨询
Behavioral Consulting in Organization

面试技巧
Techniques of Interviewing

心理统计
Psychological Statistics 

研究方法与设计
Research Methods and Design

人力管理模块

人员选拔
Personnel Selection

人力资源开发
Human Resources Development

中国的人力资源问题
Human Resource Issues in China

管理心理学将商业和心理学完美地结合在一起，旨在提高企业经营管理者的管理效率。通过学习系统的心理学原理和研究方

法，结合新型管理理念，学生将获得全新的科学方法，在进入管理岗位后，发现、解决组织问题，并给出最优，最高效方案的方法。

美国心理学专业走在全球教学前沿，其课程设置更讲究实用性，比起纯理论学习和临床研究，教学内容更贴近工作和生活，更能

为解决现实问题提供切实帮助。

全球���强企业高管必学

管理与心理的完美结合

⸺科学管理，设计高效的问题解决方案并落地
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课程特色
Curriculum

����年度最佳价值院校榜单
25个最佳法医心理学博士项目之一25 ����年度最具价值性的

法医心理学硕士项目⸺19名19

心理研究方案⸺心理学原理与研究技能

管理技能实操⸺500强企业实战管理“三板斧”

数字化的心理研究工具                   

设计组织问题研究方法 

·

·

·

·

·沉淀研究方法论

方法论验证并制定有效解决方案

方案应用于企业、管理实践

企业最新“识人术”

新颖的人才管理工具

人才管理的内部创新途径

新型管理抓手

基于心理测评的人才管理与建
设计划

通过制定员工与业务息息相关
的绩效从而提升团队业务

全美最受推崇的公司”是如何搭
建最精干高效的人才班子的？

团队搭建⸺从0-1搭建团队的
困境与解决方法

团队发展⸺通过专业数据与
分析解读团队行为

新型团队激励方法

解决团队问题的工具与技巧

提升群体/团队成员技能与团队
的可持续发展

通过团队实现业务快速增长的
方法

如何通过专业数据与分析，解
读团队、个人行为并作出基于
客观数据的业务决策

管人 管团队 管事

课程设置



学校心理学课程核心教员。曾在纽约州威彻斯特县的 

Katonah-Lewisboro 学区担任学校心理学家。目前她

担任 NASP 董事会的战略联络员，与来自全国各地的

心理学领袖保持联系，为学员提供心理学界专家与大

咖的联动。

Meaghan Curran Guiney, Ph.D.

NCSP董事会战略联络员
新泽西学校心理学家协会成员
心理学助理教授

拥有超过 25 年研究经验的社会心理学家。在FINRA

基金会任职期间，他负责监督和开展旨在更好地了

解美国的金融能力、保护投资者免受金融欺诈的研

究项目。

Gary R. Mottola, Ph.D.

社会心理学博士
FINRA 投资者教育基金会研究主任
沃顿商学院访问学者
维拉诺瓦大学统计学客座教授

美国著名研究型私立大学⸺东北大学心理学博

士，专攻人格与社会心理学。Griffo 博士在FDU教授

一系列本科和研究生课程，包括基础心理学、统计

心理学和心理学研究方法。

Bob Griffo, Ph.D.

心理学博士
国际心理学荣誉协会Psi Chi FDU
分会学科顾问

权威临床心理学家，致力于帮助学生学习如何帮助

他人。发表过超过30篇学术论文与研究，均刊登在

权威学术期刊，是一名非常优秀的研究导师。

Robert McGrath, Ph.D.

心理学教授、专家

拥有30多年的教学经验。Armeli博士在教授社会心

理学、统计学和心理学研究方法的课程上拥有独特

的教学技巧与经验。

Mary Armeli, Ph.D.

FDU心理学院客座教授
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⸺100%院方权威教授，理论与实践的双重探索
师资力量
Faculty

Benjamin D. Freer, Ph.D.

FDU心理与咨询学院院长
心理学副教授
联合国非政府组织委员会联合主席

研究范围包括生活经历对儿童的影响、成人和家庭对

彼此及其环境的感知和互动方式以及对创伤的反应。

2017 年起担任非政府组织委员会的联合主席。 

Cardace博士热衷于推广心理测量，培养统计素养，以

及根据实际情况优化实践，是理论与实践的专家。她

擅长为为政府、私企和非营利机构进行政策分析，开

展项目评估，并落实多方法并行的研究设计，验证新

的认知与情感结构。其为康奈尔大学教学创新中心

“积极学习”项目的评估负责人。

Amy Cardace, Ph.D.

加州大学教育学博士
康奈尔大学教学创新中心项目负责人

Stephen Armeli,Ph.D.

心理学教授
美国康涅狄格大学博士后

Stephen博士拥有超过25年的教学和研究经验。在

美国康涅狄格大学研究中心完成了博士后研究。他

的核心教学兴趣涉及研究生阶段的统计和研究方

法，并在多处权威研究刊物上发表研究著作。

组织心理学研究专家



人才战略、人事布局、职场公平、劳动法、团队氛围、团队激励、新颖管理抓手、职业测试、员工行为与心理评估

近年来，一些新的方面也在逐渐被关注⸺工人福祉、工作-家庭平衡、多元文化、领导力行为、全球化和数字

化、个性解读和评估、行业研究

全球���强领导者必修课⸺管理心理学
Leaders In The Fortune Global 500⸺Industrial Organizational Psychology
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⸺“成为心理领域专家与500强企业管理实战领导者。”
职业前景
Career Prospects

Gabriella Vavrasek
500强企业高级人力资源

Schroders资产管理公司北美区高级人力总监

全球顶级律师事务所人才战略业务合作伙伴

MBTI、克利夫顿优势评估及The Mind Gym

高级认证讲师

心理健康急救员

Gabriella Vavrasek是一名人力资源专业人士，在领

先的财富500强公司拥有超过16年的管理经验。现担

任施罗德资产管理公司的高级人力资源总监，负责

北美地区的领导者和员工支持工作。此外，负责北美

区的人才战略布局。拥有丰富的人才资源整合、人才

资源业务拓展的实践经验。

Heather Lawton,Ph.D.

心理学教授
工业与组织心理学家
临床和咨询心理学家

Lawton博士通过创造性的循证解决方案帮助公司

提高个人和组织绩效。她的职业生涯始于以监督身

份在大型政府机构工作。自2007年一直担任大学的

心理学教授。Lawton博士在基于游戏的学习、协作

学习、团队合作和人才留存的研究领域颇有建树。

1 2 3

4 5 6

7 8 9

企业人力资源管理/人才战略咨询 管理心理培训专家 沟通培训师、组织心理研究专家

教育培训/科技文化行业 组织结构创新/职业规划/管理咨询 政府机关单位/社区服务

新兴/创新企业团队搭建 技术/业务团队管理升级 市场营销、客户、渠道开发

“以人为本，选对、用好、管准人，让工作和生活更上一层楼。”

传统领域

新兴领域

员工筛选、工作态度、领导力、工作特征

企业实战管理专家

Aarti博士拥有独立的全球研究和咨询实践经验⸺

“Psymantics Consulting”。专注于多元化、公平和包

容 (DEI)、领导力和领导力发展以及战略咨询、卓越

商业、教学、辅导和评估。

Aarti Shyamsunder, Ph.D.

工业与组织心理学家
DEI咨询合作组织联合创始人
COSI（印度组织科学社区）创始人及总裁
领导力模拟平台 Cymorg 的创始人兼顾问

Marc 博士以其充满活力的专业风格和分析方法而

闻名，专门从事人才选拔咨询和变革管理，拥有超

过十年的咨询经验，曾与金融服务、生命科学、制造

以及联邦和地方政府的组织合作。曾在赫芬顿邮

报、福布斯等权威公司读物上发表作品。

Marc Prine, Ph.D.

工业与组织心理学家
统计学教授

有20多年的从教经验并在大型企业担任组织顾问。

Dan Ginsberg获得以下认证：MBTI 协调员、ATD证书

系列课程-人类绩效改进、DDI全球领导力咨询顾问、

危险评估专家等。

Dan Ginsberg. 

FDU心理与咨询学院教授
SHRM-SCP高级人力资源专家
美国管理学会成员
MBTI 协调员
DDI全球领导力咨询顾问



“I couldn't be where I am today without my education and the I/O program at FDU. I fully 
believe this program has adequately prepared me for what my career is today. I feel the 
types of courses involved in the program really covers the many aspects and scenarios HR 
professionals / I/O psychologists have to face in the workplace.”

“如果没有 FDU 的管理心理学项目，我不可能有今天的成就。这个课程为我今天的职业成就做出
了很大的贡献。我觉得这个项目所涉及的课程的的确确涵盖了人才战略专业人员在工作场所必
须面对的许多案例和场景。”

Fairleigh Dickinson University管理心理学硕士

普华永道人力资源经理

Perform Line高级人力资源专家

“FDU’s I/O program prepared me greatly for a career in human resources and was exactly 
what I was looking to get out of a graduate degree. One of the most beneficial aspects of the 
program was its ability to teach students with a mix of both academia and real-world 
situations. ”

“FDU的管理心理学项目对我的职业生涯产生了巨大影响。这个课程最吸引我的地方之一是，它能
够在学术知识方面对我进行提升的同时，授予我实践的经验和提升，不仅侧重于心理学理论，还侧
重于此类理论的实际应用。”

Fairleigh Dickinson University管理心理学硕士

美国最大罐头汤生产商Campbell Soup 人力资源经理/人才运营分析师

Qurate Retail Group行政主管

“A key aspect of the program is that all of the Adjunct Professors are Practitioners in the field 
of I/O Psychology, bringing their own experiences and examples into the classroom.”

“这个课程的所有教授都是管理心理学领域的从业者，他们将自己的经验和实践带入课堂，还为
学生提供了与从业者建立联系的绝佳机会，如果没有这个课程，我也不会有机会参与ABG 的发展
转型以及利用我的咨询技能。”

FDU管理心理学课程主任

管理心理学客座教授

全球第一大汽车租赁Avis Budget Car Rental 组织发展业务合作伙伴

I still remember the semester before graduation, discussing concerns with one my professors 
about whether I should work abroad and if it would affect my career. She encouraged me to 
take the risk, and I can definitively say I would not be as far in my career today if I hadn't 
made the leap to move abroad and find the job with IBM Kenexa."

 “还记得毕业前的一个学期，教授与我讨论我是否应该在国外工作以及这是否会影响我的职业生
涯规划。她鼓励我去冒险，我可以肯定地说，如果我没有参与这个项目，我今天的职业生涯不会走
得那么远，移居国外并在 IBM Kenexa 实现了工作的飞跃。”

Fairleigh Dickinson University管理心理学硕士

IBM Kenexa高级人才战略顾问

阿提哈德航空人才战略专家

I can confidently say Group Dynamics was one of my favorite modules . When you work in a 
support function, you’re constantly collaborating cross-functionally. Because of that, it’s 
important to create the space for all voices to be heard, while mitigating and diffusing any 
conflicts that may arise. You’re taught to keep the human in human resources.”

“我可以很自信地说团队领导力是我最喜欢的一门课。当您在支持职能与业务部门工作时，需要不
断进行跨职能部门的协作。所以，为所有声音创造讨论空间是我最重要的任务，同时，减轻和分散
可能出现的任何冲突，这就需要作为管理心理学家很高的领导能力与共情力。”

Fairleigh Dickinson University管理心理学硕士

默克集团雇主品牌经理

西门子公司高级人才顾问

IBM高级项目总监

“The courses offered through the program prepared me to excel at future academic work and 
the opportunity to complete a master’s thesis inspired the love of research that I continue to 
expand upon in my current position as a doctoral candidate, researcher, and mentor. Most 
importantly, the incredible mentor-ship and support provided by the faculty at FDU shows 
their commitment to student success.”

“课程让我在未来的学术工作中脱颖而出，激发了我对研究的热爱，在我目前担任博士生、研究员
和导师的职位上，我继续扩大了对研究的热爱。FDU 教师提供的指导和支持履行了他们对学生的
承诺。”

德克萨斯A&M大学管理心理学博士生

Fairleigh Dickinson University管理心理学硕士

Mindy Bergman实验室联合主任

Fairleigh Dickinson University Industrial Organizational Psychology Master of Arts 
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Kim Overland

Amy Schrack

Stephanie Petardi

Courtney Deyulio

Aon咨询人才评估专家

耐克、摩根士丹利项目团队顾问

Victoria Gemignani

Rose Siuta

管理心理学⸺优秀毕业生分享



校友资源
Alumni ⸺国际视野，进入全球高端人际关系网络

学员构成 Student Profile

年龄分布 学历分布

职位分布 行业分布

29%

21%

15%

15%

9%

6%

3%

2%

25-30岁 31-35岁 36-40岁 本科 硕士 其他

41-45岁 46-50岁 50岁以上

总经理 总监 技术人员

业务经理 企业法人 教师

职员

7.4%

11.1%

11.1%

7.4%

18.5%
44.4%

72.5%

20.3%

7.2%

16.5%
10%

6.6%

13.3%

10%

16.6%

36.6%

人力/咨询

科技/文化/教育

医药/健康

制造业/能源/化工/环境

政府机关/事业编制

互联网/IT

金融财会

其他

企业创始人、合伙人、董事长、企业核心管理者

职业经理人、战略咨询专家、商业分析师

区域经理、部门经理、业务总监

技术人员、研究专员有管理晋升需求人员

人力资源、人才发展专家、企业人力资源管理者

人力、社区、文化工作者

心理学专家、心理咨询师、培训师

对管理学、心理学感兴趣的人员

招生对象

Fairleigh Dickinson University Industrial Organizational Psychology Master of Arts 
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知名校友 Featured Alumni

Chaz Calitri,

辉瑞公司（全球三大制药巨头之一）

副总裁

Dennis Strigl

Verizon通信公司（美国第一大电信运营商）

前总裁兼首席运营官

Thomas S. Timko

通用汽车

副总裁兼首席财务官

Richard J. Carroll

IBM（全球最大的信息技术和业务解决方案公司）

副总裁兼首席会计官

Betsy Bernard

AT&T（美国第二大通讯企业）

前总裁

Lester Owens

J.P.Morgan Chase（摩根大通集团）

总经理兼董事

John J. Legere

T-Mobile （美国知名通讯企业）

总裁及首席执行官

Tom Colligan

PwC（普华永道会计师事务所）

副总裁

Joseph Mahady

Wyeth Pharmaceuticals（惠氏制药）

前总裁

Rich Ginter

华特迪斯尼

首席设计师
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高顿校友活动 Alumni Activities

高峰论坛

私董会 4.0

大咖圆桌会

线下沙龙

在线学堂

名企参访

六大
核心模块
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开学典礼 
Opening Ceremony



大学校园  
University Campus
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美国菲尔莱狄更斯大学 管理心理学硕士 21/22



·项目申请表

·身份证照片或彩色复印件

·最高学历/学位复印件

·教育部学历认证报告

·详细个人简历

·个人证件照电子版

·电子版成绩单（如有）

·其它荣誉及专业资质（如有）

申请流程

申请材料清单

*从申请到毕业⸺资深
项目老师、班主任、翻译
老师及课程助教全程陪
同支持

本硕士学位证书与美国本部在校生所获学位证书相同
美国学生信息中心（National Student Clearinghouse）可认证

由美国菲尔莱狄更斯大学院方对申请人的申请材料进行

综合评估，对材料突出者，颁发2000-10000元人民币

不等的奖学金。

美国菲尔莱狄更斯大学管理心理学硕士学位

Fairleigh Dickinson University Industrial Organizational Psychology Master of Arts 
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项目信息
Program Information

申请流程
Application Process

学员提交
申请材料

线上申请 资料优化 择优录取 正式入学 开学开课

录取结果会在
2个工作日之内发放

收到学籍注册证明及学生账户，
参与开学典礼并开启正式课程的学习

资料的初审、优化和翻译，
提交院方审核

缴清学费、签署协议、开通
学习平台并开启先导课的学习

学位授予

申请费：2000元人民币
包含材料审核、翻译、面试辅导
注：若申请不成功，则申请费全额退还；若申请成功，则申请费在学费中抵扣。

项目学费：95000元人民币
包含课程学费、讲义费、学籍注册费等，成功入学后不作课程二次收费

学费信息

奖学金

项目信息

课程学制：12个月

授课师资：全FDU院方教授

授课语言：英语授课（全程配备翻译）

授课方式：线上授课



菲尔莱狄更斯大学中国教学中心
官网：https://www.fdu.edu/
邮箱：fdu-admission@gaodun.com
电话：400-600-8011
地址：上海市虹口区花园路171号花园坊高顿楼

扫码获取更多
在职硕士咨询


